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1 INLEDNING

1.1 Namndens grunduppdrag

Overférmyndaren dr en kommunal tillsynsmyndighet vars uppdrag ar att utéva tillsyn éver fdrmyndare, gode
man och forvaltare samt kontrollera att de fullgor sitt uppdrag pa ett tillfredsstallande satt.

Genom sin tillsyn skall 6verférmyndaren motverka rattsforluster fér de svagaste i samhillet, underariga (barn
under 18 ar), samt de som pa grund av sjukdom eller annan orsak har en god man eller férvaltare férordnad for

sig.

Overférmyndaren ska utdva tillsyn éver stillféretrddarens hela uppdrag, och sdkerstilla att stéllféretradaren far
tillgang till den utbildning som fordras fér att kunna fullfélja uppdraget.
Overférmyndaren har dértill ocksa ansvar for att rekrytera lampliga stéllféretradare.

1.2 Namndsordfoérande har ordet

2 VERKSAMHETENS KVALITET

Verksamhetens kvalitet handlar om att sdkerstalla att verksamheten uppfyller hég standard
och levererar tjanster av god kvalitet till sina anvandare.

Under detta avsnitt visas de nyckeltal som namnden i sin verksamhetsplan valt att félja inom
tre viktiga kvalitetsomraden: Upplevelse av verksamheten, Effektivitet och resultat i verksam-
heten samt Resurser och kompetensférsorjning.

2.1 Upplevelse av verksamheten

Upplevelsen av Gemensamma 6verféormyndarnamndens verksamhet under 2025 ar god.
Verksamhetens storsta tillsynsinsats under aret, granskning av stallféretradarnas arsredovis-
ning, genomfdrdes inom uppsatt malsattning med gott resultat. Samtliga arsredovisningar som
[amnats in i tid granskades innan midsommar och arvoderade innan sista juni enligt verksam-
hetens egna malsattning.

Att granskningen och arvoderingen av stéllféretradarnas uppdrag utfors i tid har tidigare resul-
terat i att stallféretradarna ar tillfreds med hur verksamheten fungerar.

Pa nationell niva ar behovet av att rekrytera nya stéllforetradare till vakanta uppdrag stort. Ge-
mensamma overférmyndarndmnden upplever dock relativ god tillgang pa stallféretradare till
de uppdrag som l6pande blir tillgdngliga vilket indikerar pa att stallféretradarna kanner trygg-
het med kontorets stéttning och engagemang.

Under forsta delen av 2025 hade verksamheten vakanser i personalgruppen vilket resulterat i
nagot langre handlaggningstider dn normalt. Under april manad rekryterades tva nya medar-
betare och under resterande aret har arbetsgruppen varit intakt.

Upplevelsen ar att verksamheten i 6verlag ar valfungerande.

2.2 Effektivitet och resultat i verksamheten

Politiska nyckeltal Utfall Utfall Utfall Utfall
2022 2023 2024 2025

L-J Ensamkommande barn som har god man, antal/1000 invanare 9 3 2 0
u Invdnare som har férvaltare, antal/1000 invanare. 1,5 1,5 1,8 1,8
LJ Invanare som har god man, antal/1000 invanare. 9,1 8,9 8,9 8,9
u Invanare som har stillféretradarskap, antal/1000 invanare. 15,7 15,6 15,6 11,5
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Politiska nyckeltal Utfall Utfall Utfall Utfall
2022 2023 2024 2025
L.J Antal aktiva akter per arsanstalld 153 153 155 146
u Antal externa stéllféretradare 9 9 8 13
LJ Huvudmannens totala kapital som éverférmyndaren har till- 663402 590202 636111 682635
synsansvar for 192 470 000 326
u Andel granskade och arvoderade arsrakningar per sista sep- 99,2 % 99,8 % 99,5 % 99 %
tember
L.J Andel inkomna godkanda arsrdkningar per sista februari som 98 % 100 % 98 % 99 %
ar arvoderade sista juni
LJ Andel arsrékningar inkomna per sista februari som ar grans- 93% 100 % 99 % 99 %
kade sista juni
IL_J Andel inkomna granskningsbara arsrakningar per sista februari 81% 77 % 83% 83%

2.3 Resurser och kompetensforsorjning

251106 presenterade justitiedepartementet en lagradsremiss "Ett stallforetradarskap att lita
pa" dar regeringen foreslar ett flertal atgarder som syftar till att starka den enskildes stéllning,
hoja stallforetradarverksamhetens kvalitet och skapa battre mojligheter for att rekrytera och
behalla kompetenta stallforetradare. Ett flertal lagéandringar forvantas trada i kraft 1 juli 2026
vilket kommer att innebéara en stor omstallning for kommunerna. Nya uppgifter tillkommer och
uppgifter flyttas fran tingsratten tex. god man i icke tvistiga arenden, dar beslutsratten flyttas
fran allman domstol till kommunens 6verformyndare. Vissa forslag i lagandringen kommer att
generera en tydlig 6kning i arbete for overformyndarverksamheterna, andra forslag kommer
att generera en viss 6kning. Det star dock helt klart att lagandringarna kommer att medfora ett
Okat behov av resurser i takt med att nya arbetsuppgifter laggs pa overférmyndarverksamhet-
erna.

Lagradsremissen som presenterats ar en del av Stallféretradarutredningen (SOU 2021:36) dar
Ostersunds kommun var en av remissinstanserna.

Avseende kompetensforsorjningen av stallforetradare till forordnade uppdrag ar tillgangen pa
gode man och forvaltare relativt god. Verksamheten arbetar kontinuerligt for att rekryterings-
basen ska vara tillracklig genom dialog med befintlig stallféretradarstock samt I6pande rekryte-
ring av nya. Under senaste halvaret har verksamheten dock upplevt en 6kad svarighet att till-
satta uppdragen i samma takt som tidigare och en insats avseende rekrytering ar aktuell for
2026.

3 POLITISK VILJEINRIKTNING

3.1 KOMPETENSFORSORINING OCH ATTRAKTIV ARBETSGIVARE

3.1.1 Namnd

Uppdrag Vad ska uppnas under aret? Kommentar
Utreda och starka 6verfor- Se 6ver och jamfora personalsaker-  Sektorchef har utrett fragan genom att
myndarhandlaggarnas heten for socialhandlaggarna i samarbeta med sdkerhetssamordnaren
personalsakerhet. kommunen och jamstalla handlag- pa socialférvaltningen i Ostersunds
garna inom Overférmyndarverk- kommun. En jamférelse har gjorts av-
samheten. seende mojliga sdkerhetsatgarder som
Kontakta kommun i motsvarande gar att vidta som skydd for handlag-
storlek och undersok vilka sdker- garna. Utredningen visar att social-
hetsatgarder éverférmyndarhand- handlaggarna och 6verférmyndarhand-
laggarna omfattas av. laggarna har likvardig arbetsmiljé och
de atgarder som finns att vidta ar ocksa
vidtagna. Chef har dven varit i kontakt
med overférmyndarverksamheter i
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Uppdrag

Vad ska uppnas under aret?

Kommentar

andra kommuner i frdgan och kan kon-
statera att var namnd har en hog med-
vetenhet i fragan om personalsdkerhet.
En genomgang av de sdkra métesrum-
men och hur medarbetarna bast agerar
vid moéten med externa har genomforts
med hela verksamheten samt kom-
munvagledare som forevisade rummen
och dess funktioner.

Rutinen for hot och vald, saval fysiskt
som digitalt har uppdaterats under
2025.

3.2 TRYGGHET OCH STOD

3.2.1 Namnd

Uppdrag

Vad ska uppnas under aret?

Kommentar

Genomfora insatser for att
rekrytera fler stallforetra-
dare med annat modersmal
an svenska.

Hitta forum for rekrytering av stall-
foretradare med annat modersmal
an svenska alternativt stallforetra-
dare som éar flersprakiga.

Utredning av uppdraget har genom-
forts under aret. Dock maste rekryte-
ringen av stallféretrddare dven fortsatt
grundas i lagstiftningen dvs. att en
stallféretradare framst ska vara rattra-
dig, erfaren och i 6vrigt Iamplig. Fler-
sprakighet och att kunna kommunicera
pa huvudmannens modersmal &r en
tillgang och en férdel men tillgang pa
tolktjanster ar god och verksamheten
bedomer att fokus dven fortsatt maste
ligga pa att rekrytera brett och inte
smalna av pa enskilda formagor sdsom
sprak.

Flersprakiga stéllforetradare har rekry-
terats under aret men ej fler &n andra
ar.

. Forbattra kunskapen hos
stallforetradare avseende
kognitiv svikt i samband
med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar.

Overférmyndarverksamheten ska
arrangera ett utbildningstillfalle i
syfte att 6ka kunskapen for att
battre forbereda stallféretradare i
deras kontakt med medborgare
med neuropsykiatriska funktions-
nedsattningar.

Utbildningstillfalle for att 6ka kun-
skapen avseende neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar har skjutits pa
till varen 2026. | arbetet med uppdra-
get blev vi medvetna om att en stérre
insats som riktas mot dels stallforetra-
dare men ocksa var interna organisat-
ion bor genomfdras vilket inte varit
mojligt under 2025.

STALLNING

4.1 Omvarlds- och verksamhetsrisker

4 VIKTIGA FORHALLANDEN FOR RESULTAT OCH EKONOMISK

Uppdraget som stéllforetradare ar i grunden ett frivilliguppdrag som baseras pa ideella krafter.
| takt med att samhallet fordandras stalls hogre krav pa de medborgare som agerar som stallfo-
retradare och uppdragen blir allt mer komplexa.
Overférmyndaren behdver i stérre och stdrre utstrickning rekrytera stallféretradare till upp-
drag dar komplexiteten ar hog och dar svar psykisk ohdlsa och valdskapital &r komponenter

hos personerna som behoéver stod.
Det finns ocksa en utmaning i den 6kande digitaliseringen i samhallet, att foretrdda en annan
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person hos tex. banker har blivit mer komplicerat och ger samre forutsattningar for stallfore-
tradarna att utfora sina uppdrag.

Denna samhallsutveckling medfor att 6verformyndaren har behov av att rekrytera fler stallfo-
retradare med bredare erfarenhet och kunskap an tidigare, samtidigt som intresset fran frivil-
liga sjunker av olika anledningar. Uppdragen tar mer tid i ansprak an férr och tidsbrist uppges
som en anledning till att intresset minskar. Manga befintliga stallforetradare begér sig ocksa
entledigade da de sjalva borjar bli aldre och inte langre anser sig ha orken att fortsatta.

Vidare ser dverformyndarvdsendet en 6kning av stallféretradarskap for minderariga.

Dels da svara ekonomiska tider i samhallet tenderar att paverka vardnadshavares bendgenhet
att missbruka pengar som barn fatt utbetalade, exempelvis barnpension eller medel som blivit
utbetalda pa grund av skada eller sjukdom.

Aven att barn, i vissa ldnder, kan drva skulder kan medféra en dkning av just stillféretradars-
kap fér minderariga.

Overférmyndarna i landet har sdledes en generell utmaning avseende kompetensférsérjning
avseende stallforetradare framat, samtidigt som det blir svarare for verksamheterna att be-

halla de ideella krafter som behovs, for att de medborgare som ar i behov av en stallféretra-
dare ska kunna fa hjalp inom rimlig tid.

5 HANDELSER AV VASENTLIG BETYDELSE

5.1 Viktiga handelser under perioden

Regeringens presenterade lagradsremiss, en del av Stallforetradarutredningen (SOU 2021:36),
som redogors for under punkterna 2.3 samt 7.4.3

5.2 Handelser av vasentlig betydelse

Inga handelser av vasentlig betydelse redogors for under detta avsnitt.

6 INTERNKONTROLL

Varje namnd ar enligt Kommunallagen (6 kap 6 §) skyldig att félja upp att verksamheten bed-
rivs i enlighet med de mal och riktlinjer som Kommunfullméaktige faststallt samt sdkerstalla att
den interna kontrollen ar tillracklig for att verksamheten ska fungera pa ett tillfredsstéllande
satt.

Under detta avsnitt redovisas status pa kontrollatgarder fran namndens verksamhetsplan. Har
sker ocksa en redovisning av status pa fullmaktige- och namndsuppdrag fran ej genomforda
uppdrag tidigare ar.

6.1 Kontrollatgarder

Start-
Identifierad P och
Huvudprocess risk (RoK) Atgard slutda- Kommentar
tum
Bedriva intern- | Risk for bry- Bevaka strikt 2025- Handlaggartilldelning sker for personer
kontroll tande av sekre- atkomstkon- 01-01 med skyddade personuppgifter.
tess vid hante- 2025- Handhas av sarskilda sekretesshandlag-
12-31 gare.
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betsplatsen

Start-
Identifierad 2 och
Huvudprocess risk (RoK) Atgard slutda- Kommentar
tum
ring av perso- troll for kéns-
ner med skyd- liga personupp-
dade person- gifter
uppgifter.
Hantera arkive- | Risk att verk- Komplettera 2025- Arbetet med att lagga in digitala gallrings-
ring samhetens Provisum med 01-01 tider i Provisum ar uppdelat i dokument-
arendehante- gallringstider 2025- typer. Arbetet med att lagga in samtliga
ringssystem ej for rensning 12-31 dokumenttyper fortsatter under 2026 da
moijliggor kor- och gallring av arbetet dr omfattande.
rekt rensning registrerade
och gallring av handlingar
registrerade
handlingar.
Hantera data- Risk att kom- Utbildningsin- 2025- Namnden har vid sammantrade 21 maj
skydd munen inte be- satser avse- 01-01 beslutat att delegationsordningen ska
handlar per- ende data- 2025- omfatta anmalan av personuppgiftsinci-
sonuppgifter i skyddsférord- 12-31 denter till IMY for sektorchef.
enlighet med ningen samt Detta for att personuppgiftsincidenter
Dataskyddsfor- riktlinjer avse- skyndsamt ska kunna hanteras utan ytter-
ordningen och ende person- ligare fordrojning genom sammankal-
annan relevant uppgiftshante- lande av namnd.
lagstiftning. ring. Genomgang med stadsjuristen har ge-
nomforts under 2025 angdende utlam-
nande av handling, hantering av person-
uppgifter mm.
Utodva tillsyn Risk att huvud- Tillsyn av for- 2025- 2025 ars tillsyn av férvaltning av egen-
over stallfore- mannen asam- valtning av 01-01 dom utférdes inom utsatt tid och med
tradare kas ekono- egendom arli- 2025- gott resultat.
miska skada. geniform av 12-31
inlamnande av
arsredovisning.
Risk att inte Genomforare-  2025- Workshop nummer ett utférdes under
uppmark- gelbundna 01-01 T2.
samma psykisk workshoppar 2025- Heldagsaktivitet 9 juni, workshop med
ohélsa bland om psykisk 12-31 Feelgood om bemoétande och kommuni-
medarbetarna. halsa pa ar- kation, uppféljning genomford 9 okt.

Workshop nummer tva, fortsatt om be-
motande Och kommunikation, genomfor-
des 20 november fysisk med Feelgood i
kommunhuset, uppféljande traff inbokad
13 jan -26.

Arbetet med psykisk halsa pa arbetsplat-
sen har varit positivt och liknande upp-
lagg kommer att fortsatt arbetas med un-
der 2026.

6.2 Ejgenomforda fullmaktige- och namndsuppdrag fran tidigare ar

Inget att redovisa.
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7 EKONOMISK STALLNING

7.1 Driftsredovisning

—e— Ackumulerat utfall —e— Arsbudget [JJij Prognos

Ack utfall motsv period ifjol GEH

Budget, resultat och prognos per manad

7.2 Driftsredovisning, utfall

Driftbudget/plan (Mnkr med en dec- Budget 2025 Utfall
imal) inkl till.ansl 2025-12-31
Taxor och avgifter

Externa bostads- och lokalhyror

Riktade statsbidrag (Konto 351)

Ovriga bidrag

Ovriga externa intakter 3,8 4,0
Interna hyresintakter

Ovriga interna intékter

Kommunbidrag 7,8 7,8
SUMMA INTAKTER 11,6 11,8
Personalkostnader 5,8 5,7
- varav arvoden, uppdragstagare och

évriga léner

Personalomkostnader (PO-palagg) 2,5 2,4
Varor 0,1 0,0
K&p av verksamhet

Ovriga kostnader 1,2 1,0
Lamnade bidrag

Hyror, externt

Hyror, internt 0,9 0,9
Avskrivningar

Internranta

Interna kop exklusive hyror 1,5 1,0
SUMMA KOSTNADER 12 11,0
RESULTAT -0,4 0,8
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7.3 Tillaggsanslag under perioden

Belopp 2025

(Minkr) Varaktig Ja/Nej

Andamal Beslutdatum och §

Summa

Inga tillaggsanslag under perioden.

7.4 Analys och kommentar till periodens resultat

7.4.1 Kommentarer till avvikelser utfall jamfort med budget

Skillnaden mellan budget och utfall avseende externa intdkter ar hanforligt till slutavrakningen
mot medlemskommunerna och har uppstatt pa grund av en redovisningsteknisk detalj. Ar
2024 sa fakturerades intdkterna fran budgeterade belopp och déar en slutavrakning reglerade
mellanskillnaden mot det faktiska utfallet, vilket lett till Iagre intakter och ett lagre utfall som
foljd.

| samband med slutavrakningen for 2024 gjorde namnden aterbetalningar av medel medlems-
kommunerna pa 286 000 kronor, men denna resultateffekt bokférdes pa 2025 snarare an
2024,

Resultat fore aterbetalning 551 626

Justering for slutavrékning 2024 285594

Justerat resultat for aterbetalning 837 220

Kommande aterbetalningar, Belopp
Are -107 164
Ragunda -43 535
Krokom -133 118

Summa aterbetalningar,

procentuell férdelning -283 818

7.4.2 Kommentarer till skillnad i utfall for aret jamfort med féregaende ar

Utfallet ar lagre an foregaende ar, delvis pa grund av att slutavrakningen for 2024 felaktigt
bokforts pa 2025, se kommentar ovan. Justerat for detta skulle mellanskillnaden mellan aren
vara vasentligt mindre, da utfallet for forra aret skulle minska med 300 tkr samtidigt som utfal-
let for 2025 skulle 6ka med samma belopp.

7.4.3 Ekonomisk utveckling for kommande ar

Lagradsremissen som namndes under punkt 2.3, som ar en del av Stéllféretradarutredningen
(SOU 2021:36), kommer att paverka overférmyndarverksamheternas ekonomi framéver.

Den, av justitiedepartementet, presenterade lagradsremissen "Ett stallforetradarskap att lita
pa" dar regeringen foreslar ett flertal atgarder som syftar till att starka den enskildes stallning,
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hoja stallforetradarverksamhetens kvalitet och skapa battre mojligheter for att rekrytera och
behalla kompetenta stallféretradare, kommer enligt SKR att medfdra ett behov av utékning av
overformyndarverksamheterna. Hur stor paverkan foreslagna lagandringar kommer att bli ar
annu inte sakerstallt dock vet vi att ett flertal lagandringar forvantas trada i kraft 1 juli 2026 vil-
ket kommer att innebara en stor omstallning for kommunerna. Nya uppgifter tillkommer och
uppgifter flyttas fran tingsratten tex. god man i icke tvistiga drenden, dar beslutsratten flyttas
fran allman domstol till kommunens 6verformyndare. Vissa forslag i lagandringen kommer att
generera en tydlig 6kning i arbete for overféormyndarverksamheterna, andra forslag kommer
att generera en viss 6kning. Det star dock helt klart att lagdndringarna kommer att medféra ett
Okat behov av resurser i takt med att nya arbetsuppgifter laggs pa overférmyndarverksamhet-
erna.

Detta ar en efterlangtad reform som bland annat innefattar inférandet av ett nationellt stallf6-
retradarregister (2028). Samtidigt innebar de manga férandringarna fran sommaren 2026 en
stor omstallning for kommunerna enligt SKR. SKR beklagar att inga extra medel tillfors, trots
att nya uppgifter tillkommer och uppgifter flyttas fran tingsratten. Finansieringsprincipen har
inte beaktats. SKR ser positivt pa att lagstiftningen blir mer modern och teknikneutral, men
bristen pa finansiering gor att inforandet riskerar att dventyras. SKR anser det problematiskt
att regeringen viljer att inte finansierar éverférmyndarens nya ataganden.

7.4.4 Beviljade riktade statsbidrag

Belopp
Beviljad av: Benamning: 2025-12- | Vad far det anvandas till:
31 (mnkr)
SUMMA:
7.5 Effektiviseringar
Effektiviseringar (tkr) ERcect Rtallizoess Kommentar

2025 12-31

SUMMA

8 NAMNDSPECIFIK REDOVISNING

Namndspecifik redovisning saknas.
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